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@ 7500 Bauman Houston, TX 77022
9 < (713)696-2844 (office) (713)696-2847 (fax)

POLITICA PARA LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y LA FAMILA
DEL PROGRAMA TiTULO I, PARTE A, 2024 - 2025

El Distrito Escolar Independiente de Houston (HISD) cumplira con los siguientes requisitos de la ley
Exito para Todos los Estudiantes:

1. Conducir sesiones de consulta productivas con los padres de nifios participantes para la implementacién de
programas, actividades y procedimientos de participacion de los padres en todas las escuelas de Titulo I, Parte A.

2. Redactar la Politica para la Participacion de los Padres y la Familia de comun acuerdo con ellos y distribuirla a
todos los padres de niflos participantes. El distrito incorporara esta politica en su plan.

3. Proveer asistencia técnica a todas las escuelas de Titulo I, Parte A, para que redacten con los padres la Politica
para la Participacion de los Padres y la Familia y el convenio de la escuela y los padres.

4. Proveer coordinacion, asistencia técnica y otros apoyos necesarios para ayudar a las escuelas de Titulo I, Parte A,
en la planificaciéon e implementacion de actividades efectivas de participacion de los padres para mejorar el
desempefio académico de los estudiantes y el rendimiento de la escuela.

5. Apoyar a las escuelas de Titulo I, Parte A, para aumentar la capacidad de participacion de la escuela y los padres, y
promover el desarrollo de las competencias de crianza de los hijos y de alfabetizacion de la familia con el fin de
mejorar el desempefio académico.

6. Coordinar y combinar, cuando sea posible, las estrategias para la participacion de los padres de Titulo I, Parte A,
con las estrategias de participacion de otros programas.

7. Conducir, con la participacién de los padres, una evaluacion anual del contenido y la eficacia de la Politica para la
Participacion de los Padres y 1a Familia y del programa para mejorar el nivel académico de las escuelas de Titulo I,
Parte A. El distrito usara las conclusiones de la evaluacion para formular estrategias de participacion de los padres
mas eficaces y para revisar, si fuera necesario, la politica de participacion de los padres.

8. Identificar barreras que impidan la participacién de los padres en actividades de los estudiantes de las escuelas de
Titulo I, Parte A, con particular atencioén en los padres econdmicamente desfavorecidos, discapacitados, limitados
en su manejo del inglés o la lectoescritura, o que pertenezcan a una minoria racial o étnica.

9. Procurar que todos los avisos e informes enviados a los padres sean facilmente comprensibles, se
presenten en un formato uniforme y, en lo posible, estén redactados en un idioma que entiendan.

DECLARACION DE LA MISION, VISION Y CREENCIAS MISION

La mision de Mesa Directiva de Educacion es educar a todos los estudiantes de forma integral y equitativa con el
objetivo de que cada uno de ellos se gradue con las herramientas necesarias para desarrollar al maximo su potencial.

VISION

Todos los estudiantes tendran oportunidades equitativas y acceso igual a un educacion efectiva y personalizada en
un entorno estimulante y seguro. Nuestros estudiantes se graduaran capacitados para el razonamiento critico y la
resolucién de problemas y para tener éxito en la sociedad global.



CREENCIAS

* Creemos que la equidad es la lente a través de la cual se toman todas las decisiones normativas.

* Creemos que no debe haber brechas de rendimiento entre grupos socioeconémicos o étnicamente diversos.

* Creemos que el distrito debe satisfacer las necesidades de los estudiantes de forma global, ofreciendo servicios
integrados y apoyo social y emocional.

* Creemos que nuestras aulas y escuelas deben ser espacios seguros, vibrantes y alegres donde los estudiantes tengan
garantizado el acceso a una experiencia educativa estimulante y profunda.

¢ Creemos que la instruccién debe ser personalizada para satisfacer las necesidades de aprendizaje de todos los
estudiantes, entre ellos, los que tienen discapacidades, los dotados y talentosos y los que estan aprendiendo inglés,
de manera que todos reciban el apoyo y las oportunidades necesarias para prosperar.

¢ Creemos que el reclutamiento y la retencién de personal experto y eficaz son las claves para mejorar la calidad de
la educacién y el rendimiento estudiantil.

¢ Creemos que la comunidad tiene derecho a contar con el funcionamiento transparente del distrito en todas las
escuelas, departamentos y divisiones.

* Creemos que la interaccioén con la comunidad es esencial en todos los procesos de toma de decisiones
importantes.

PARTICIPACION DE LOS PADRES EN LA CREACION DE LA POLITICA

Todas las actividades escolares y del distrito deben fomentar la participacién de los padres. El distrito invitara a los
padres a reuniones de consulta sobre la normativa distrital para colaborar con ellos y otros interesados. Estas
reuniones de consulta para actualizar la Politica del Distrito para la Participacion de los Padres y la Familia estaran
integradas por voluntarios: padres, tutores, contactos del programa de Titulo I de la escuela y otros miembros del
personal de las escuelas, administradores, miembros de la comunidad y personal de la oficina central. El objetivo es
que los padres participen en el proceso de la toma de decisiones del programa Titulo I, Parte A.

CONVENIO DE LA ESCUELAY LOS PADRES

El Convenio de la Escuela y los Padres es un acuerdo que define cémo los padres, el personal y los estudiantes
compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico. Cada escuela debe compartir con los padres la
responsabilidad de lograr un alto desempefio académico estudiantil mediante la creacién cooperativa y colaborativa
del Convenio de la Escuela y los Padres. Las escuelas enviaran a las familias una copia del Convenio de la Escuela y
los Padres con una lista de responsabilidades. Los maestros, padres y estudiantes tendran responsabilidades
especificas asignadas para que el estudiante alcance sus metas. Las responsabilidades de los estudiantes varfan por
grado. La comunicacién entre los padres y el personal debe conducirse en un idioma que los padres entiendan.

Se recomienda y aconseja la discusion del Convenio de la Escuela y los Padres en todas las funciones escolares.
Segun lo estipulado por el Ministerio de Educaciéon de Estados Unidos (USDE), en las escuelas primarias el
convenio debe discutirse como minimo una vez al aflo en las reuniones de padres y maestros en relacioén con el
rendimiento personal de cada estudiante.

SERVICIOS DE APOYO ESCOLAR BRINDADOS POR EL DEPARTAMENTO DE
PARTICIPACION DE LOS PADRES Y LA FAMILIA

El Distrito Escolar Independiente de Houston valora a los padres como socios en la preparacion de los estudiantes
para que tengan éxito en la universidad, la carrera y mas. El Departamento de Participacion de la Familia y la
Comunidad (FACE) se dedica a crear asociaciones para fomentar el rendimiento estudiantil mediante la promocion
de un entorno acogedor, honrando a las familias y vinculando las actividades con el aprendizaje. FACE ofrece
varios servicios para ayudar a las escuelas de HISD a mejorar sus programas de participacion. Los servicios estan
disefiados para brindar al personal escolar y a los maestros las herramientas que necesitan para establecer relaciones
con los padres, vincular los eventos familiares con el aprendizaje, abordar las diferencias en sus escuelas, apoyar a
los padres en sus esfuerzos y compartir el poder con sus comunidades.



COMUNICACION ENTRE EL PERSONAL Y LOS PADRES

En las escuelas de Titulo I, Parte A, la comunicacién con los padres es especialmente importante. Para facilitar el
mejor nivel de comunicacion entre los padres y el personal, la escuela puede utilizar las siguientes estrategias:
boletines mensuales, notas, llamadas telefonicas, mensajes de correo electronico, redes sociales y podcasts. La
comunicacion entre los padres y la escuela debe realizarse en un idioma que los padres entiendan, y, a fin de facilitar
esta comunicacion, el distrito podria ofrecer al personal escolar talleres de desarrollo de las habilidades que permiten
lograr una comunicacién productiva con los padres.

REUNION ANUAL PARA LOS PADRES DE TiTULO I, PARTE A (SE REALIZA UNA PARA
TODO EL DISTRITO Y UNA EN CADA ESCUELA)

Todos los afios se llevara a cabo una reunién para los padres de Titulo I, Parte A, separada del Open House y de
cualquier otra reunion de padres o funcion escolar. El distrito proveera a las escuelas capacitacion sobre la Seccion
1116 de Titulo I, Parte A, y las practicas 6ptimas para la conduccion de las reuniones anuales donde se informa a los
padres de los estudiantes participantes como la escuela usa sus fondos en actividades de participacion de los padres.
Esta reunion anual debe ofrecerse en horarios convenientes para los padres. El distrito requiere al menos ocho
reuniones al afio, cuatro en el primer semestre y cuatro en el segundo. Dos de las reuniones del primer semestre
seran la Reuniéon Anual de Otofio de Titulo I, y dos de las reuniones del segundo semestre seran la Reunion Anual
de Primavera de Titulo 1.

EVALUACION

En colaboracion con los padres, y en busca de sus opiniones, HISD conducira una Reuniéon Anual de Consulta para
evaluar el contenido y la eficacia de los programas federales implementados. Ademas, el distrito evaluara el
Programa de Participacion de los Padres y la Familia de Titulo I, Parte A, en funcién de la informacién obtenida en
las encuestas de los padres. Los resultados de las encuestas serviran para medir el aumento de la participacion de los
padres y para identificar barreras que impidan la participacion eficaz. Todos los afios, a partir de esta informacioén
HISD analizara y revisara, segun sea necesario, la Politica para la Participacion de los Padres y la Familia.

CONCLUSION

Todo lo que hacemos como distrito debe hacerse junto con la comunidad, desde nuestra labor para transformar las
escuelas hasta la forma en que nos involucramos con los padres en el proceso de educaciéon especial. Reconocemos
la necesidad de optimizar las comunicaciones y forjar relaciones mas solidas con los padres y la comunidad.
Crearemos vias claras y faciles para que los padres se comuniquen con el personal de las escuelas y del distrito
cuando necesiten informacion o tengan inquietudes. Ofreceremos sesiones de escucha, crearemos asociaciones y
brindaremos oportunidades de desarrollo de liderazgo para los padres de todo el distrito, para que opinen y sean
participes en la toma de decisiones. Nos mantendremos enfocados en brindar a nuestra comunidad el mejor servicio
al cliente en nuestro trabajo



